
الاختيار المتقدم والمقابلات والتوظيف

فييرغبونالذينالموظفينأنيضمنلأنهالبشريةالمواردإدارةفيالأهميةغايةفيأمرًاالتوظيفيعد
فيملهابأكللمنظمةالاحترافيةمنالمزيدإظهارمعللعمل،تمامًامناسبينالمنظمةإلىالانضمام
.إليهالانضمامفيالمحتملالموظففيهايرغبالتيالأولىاللحظات

أحدثتتعلمسالمتقدمة،والتوظيفوالمقابلاتالاختيارمهاراتعلىللتدريبالتدريبيةالدورةهذهفي
عمليًاتدريبيًابرنامجًاهذايعد.المقابلاتلإجراءالحاسمةالخطواتجميعتغطيالتيوالتقنياتالعمليات

.الثقةوبناءوالممارسةالتعلممنتتمكنحتىمحدودةوأعدادهللغاية
التنفيذموضعالتقنياتبوضعلكيسمحوضعفيستكونوالممتع،الجذابالبرنامجهذامنالانتهاءعند
.البشريةالمواردتحليلممارساتأفضلمعالبرنامجهذايتوافق.العملإلىعودتكفور

.

الأهداف

فهم المراحل التسع للتوظيف والاختيار وأهمية كل مرحلة

الرئيسيةمعرفة كيفية تحليل وظيفة معينة وتطوير الوصف الوظيفي ومواصفات الشخص للعثور على المهام

أن تكون قادرًا على كتابة معايير التوظيف وأسئلة المقابلة الدقيقة القابلة للتسجيل

المعرفة والقدرة على الشرح للآخرين قيمة استخدام أنواع مختلفة من الاختبارات

.استخدموا ملفًا شخصيًا وتمكنوا من أن يشرحوا للآخرين قيمتهم في التوظيف والتطوير

القدرة على فك رموز أنواع مختلفة من لغة الجسد، خاصة عندما لا يقول الناس الحقيقة

032 :الكورسرقم

Training@wedohr.net+49 15566271457



:ثالية لما يليالاختيار المتقدم والمقابلات والتوظيف
ريحضأنينبغيمن

2اليوم
ج النه–إتقان العملية 

ت الجديد لإجراء المقابلا
الناجحة

فهم الوظيفة وأهمية •
الوصف الوظيفي

ير كيفية كتابة المعاي•
الأساسية وارتباطها

بالكفاءات

ةكتابة إعلان الوظيف•

ة كيفية كتابة أسئل•
المقابلة

3اليوم
ية اختبار وتحديد الشخص

والمراجع

نهج –القائمة المختصرة •
نب جديد لتوفير الوقت وتج

التحيز
درةالاختبارات المهنية والق•
نمو المرض العقلي•
التنميط الشخصية•
أهمية المراجع•

Training@wedohr.net+49 15566271457

1اليوم
فصل -فهم التوظيف 

الحقيقة عن الخيال

قياس وإظهار تكلفة •
التوظيف السيئ مالياً 

السلسلة الأولى من •
المقابلات

التقييم الذاتي لمهاراتك•
تالحالية في إجراء المقابلا

ل الحقيقة مقابل الخيال حو•
إجراء المقابلات

مقدمة لخريطة عملية •
التوظيف

4اليوم
عملية ما قبل المقابلة

إجراءات بدء كل مقابلة•

وضع اللمسات الأخيرة •
على أسئلة المقابلة 

الخاصة بك

كيفية التسجيل ومن•
يمارس-يقوم بالتهديف؟ 

إدارة ما قبل المقابلة•

فهم لغة الجسد وفك •
رموزها بشكل صحيح

.

5اليوم
الممارسة والتطبيقات

لات استخدام الفيديو والمقاب•
الهاتفية

ع وضع عملية المقابلة موض•
التنفيذ

هذا الجدول الزمني للمقابلة ل•
اليوم

ةتخصيص الأدوار للمقابل•

فترة اندماج الموظف مع •
وظيفته الجديدة

الموارد البشرية 
وتدريب الموظفين

ين الرؤساء التنفيذي
والمديرين

المديرين 
المباشرين 
والمشرفين

مخططي 
ومطوري 

الخلافة

رؤساء الأقسام
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