
التحليل والتنبؤ المتقدم للبيانات المالية
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لأرقاماقراءةفيبالمهارةالماليونالمتخصصونيتمتعأنيجبلذلك،.للمنظمةالماليةالقرارات

بطريقةتحليلالهذاوتقديمالمختلفة،النسبوتفسيرالأرقام،وتحليلالمالية،البياناتفيالموجودة
المالية،ياناتللبالمختلفةالعناصربينالعلاقاتلفهمالأولىالخطوةمنالدورةهذهتأخذك.ديناميكية

أدواتتطبيقناءأث.التوصياتتقديموهيالأخيرةالخطوةإلىالمالية،النسبوتحليلحساببعمليةمرورا  
.الدورةطوالالمنشورةالماليةللبياناتالواقعيةالأمثلةمنالعديداستخدامسيتم،Excelوتقنيات

الأهداف

.تطبيق إطار تحليل البيانات المالية

.استخدام النسبة والتحليل المالي

.تفسير البيانات المالية للشركة ووضع القطاع

.تقييم عملية تقييم الشركة وتحليلها

.تحليل البيانات المالية الواقعية من الشركات المتداولة في العالم

.إعداد نماذج قالب التحليل المالي
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ريحضأنينبغيمن

2اليوم
يةمعايير التقارير المال

يرأهمية معايير إعداد التقار•

هيئات وضع المعايير•

ليةآليات إعداد التقارير الما•

المعايير الدولية لإعداد •
(IFRS)التقارير المالية 

ولة مبادئ المحاسبة المقب•
ا  (GAAP)عموم 

3اليوم
ات نظرة داخلية على البيان

المالية

مكونات قائمة الدخل•
الاعتراف بالإيرادات •

والمصروفات
يةمكونات الميزانية العموم•
بيان التغيرات في حقوق •

الملكية
بيان التدفقات النقدية•

Training@wedohr.net+49 15566271457

1اليوم
ليل المكونات المطلوبة لتح
القوائم المالية

دور التقارير والتحليلات•
المالية

اليةأهداف تدقيق البيانات الم•

أنواع عمليات التدقيق•

يةإطار تحليل القوائم المال•

دورة المحاسبة•

4اليوم
لماليآليات تقنيات التحليل ا

راتيجيةالتحليل الرأسي والاست•

موأفقيا، تحليل الاتجاه والن•

الملاءة تحليل السيولة، تحليل•
المالية

اطإدارة الأصول ونسب النش•

وبونتتحليل الربحية، تحليل د•

حدود تحليل النسبة•

.

5اليوم
تعزيز الكفاءة في قسمك

نصائح لا غنى عنها في 10•
Excelبرنامج 

ةالعمل مع الملفات النصي•

البحث عن السجلات من •
قاعدة البيانات

ابات تحليل التسويات والحس•
ةباستخدام الجداول المحوري

إنشاء التقارير الإدارية •
ولوحات المعلومات

فريق المالية مدراء الموارد 
.البشرية

رجال 
الأعمال 

الجدد وذوي 
.الخبرة

ن كبار المديري
والمدراء 
.المتوسطين

مدراء 
.المشروع

جميع 
المديرين
المباشري

.ن

جميع الأفراد 
الذين يريدون
أن يصبحوا 
أفضل في 
.ةإعداد الميزاني
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