
التدريب على أساسيات القيادة

الأسلوبووالمهاراتالمنظوربتطويرالأمريتعلق.الوظيفيالمسمىخلالمنالقيادةتعريفيتملا
لمشروع،افرققيادتهمأثناءالعملالأفرادالمساهمونينجز.المهمةالنتائجعلىللحصولالشخصي
.الفريقفيمؤثرونأعضاءوهمالمنظمةفيرئيسيةقدوةبمثابةويكونون

أساسياتامجبرنتطويرتم.المنظمةونجاحالشخصيالفردلنجاحالأهميةبالغأمرفعالا  قائدا  كونكإن
.أسرعوبشكلأكبرنجاحلتحقيقالفعالةالقيادةأساسياتلتقديمالقيادة
إلىالشركةرؤيةوترجمةوقيادته،الفريقتحفيزمثلللقيادة،الحاسمةالجوانبعلىالدورةهذهستركز
ادةزيمعالمنظمة،فيالموظفينجميعمنالأفضلعلىالحصولوكذلكللفريق،اليوميالعمل

.تجاريعملأيفيتنجحالتياللبقةالقيادةمهاراتعلىالدورةهذهتركز.والفعالية.مسؤوليتهممستوى
بإنشاءمنظمةالستقومالشركة،فيالمستوياتجميععلىوإشراكهماستثنائيينقادةإنشاءخلالمن

.الثقةخلالمنبسلاسةالعملياتجميعتوجهالتيالثقافة

الأهداف

التعرف على الفروق الجوهرية بين القيادة والإدارة وممارسة السمات الأساسية للقادة الفعالين

تحديد الاتجاه وتعزيز التزام أعضاء الفريق من خلال الاهتمام بالرؤية والرسالة والقيم والأهداف

تحديد وتتبع عوامل النجاح الحاسمة لتقييم الفعالية التنظيمية

بناء تماسك الفريق والعمل بفعالية ضمن بيئة ذات قيم متضاربة

تطبيق استراتيجيات فعالة لبناء واستدامة بيئة عمل عالية الثقة

بناء التزام الموظف من خلال تحفيز أعضاء الفريق وإشراكهم في الأداء العالي

تطبيق استراتيجيات بناءة لإدارة التحديات والشكوك التي يفرضها التغيير

تطبيق العادات السبع للأشخاص ذوي الفعالية العالية لتعزيز الفعالية الشخصية والتنظيمية

تطبيق استراتيجيات مجربة لتقليل الخلافات والتفاوض بشكل فعال في حالات الصراع

صيةاترك منطقة الراحة الخاصة بهم، وتحمل المخاطر المُدارة، وفكر خارج الصندوق لتحسين فعاليتهم الشخ
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:التدريب على أساسيات القيادمثالية لما يلي

ريحضأنينبغيمن

المديرين المتمرسين 
والمترقيين حديثا  

2اليوم
أنماط القيادة

مخصائص القائد العظي•

ادةأنماط مختلفة من القي•

زيادة التأثير من خلال •
مينمذجة الالتزام التنظي

3اليوم
يقود فريقك

فهم وتحديد غرض الفرق•
ريقأنواع الفرق، تشكيل الف•
.  قحل صراعات الفريق والتواف•

التقنيات
ق تحديد الأهداف ومراقبة تدف•

العمل
تحديد المشاكل وحلها•

Training@wedohr.net+49 15566271457

1اليوم
مبادئ الفعالية

، مهارات التحدث والاستماع•
ولغة الجسد

مهارات التعامل مع الآخرين•
للقادة

مهارات التحدث والاستماع•
النشط، ولغة الجسد

المبادئ الأساسية لإدارة•
د الوقت والتخطيط وتحدي

الأولويات

التعامل مع الانقطاعات •
وفهم وإدارة التوتر

4اليوم
إدارة التغيير والتدريب

الالتغيير في بيئة الأعم•

مفهوم تدقيق المهارات •
رلتحديد مجالات التطوي

وير التدريب والتوجيه وتط•
الموظفين

ملخص وخطة التطوير •
الشخصي

.

5اليوم
العلاقات 

العلاقات مع أصحاب •
المصلحة

مؤشرات الشبكة•

معايير المشاركة العامة •
الناجحة

هذا البرنامج مناسب
للقادة على كافة 
المستويات

يرغب المشرفون في 
ة تطوير مهاراتهم القيادي

الأساسية
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