
التعويضات وإدارة المزايا و إدارة المكافآت

والمزاياالتعويضاتحزمةتوفيريتطلبالموظفينجودةعلىالحفاظأنالأذكياءالعملأصحابيعرف
بشكلفينالموظتعويضإن.العمولاتوهياكلوالمكافآتوالرواتبالأجورالتعويضيشمل.المناسبة

عندحسنبالتيشعرونفإنهمبالتقدير،الناسيشعرعندما.وكبشركعمالتقدرهمأنكيظهرصحيح
العملإلىالقدوم
بالإضافة.جيدعملبوالقيامالعملإلىللقدومالموظفينتحفيزويتمالشركةمعنوياتترتفععام،بشكل

تحقيقلمتزايدبشكليتحفزونفإنهمعمولات،أومكافآتهناكأنالموظفونيعلمعندماذلك،إلى
للنجاحمحوريةنقطةوالعمولاتالمكافآتتعويضخططتصبح.أفضلنتائج

وأحدثفصيليةتحالةدراساتالمكافآتوإدارةالمزاياوإدارةالتعويضاتلإدارةالتدريبيةالدورةستستخدم
ارتباطًاالمكافأةإدارةترتبط.وإنسانيواستراتيجيإداريمنظورمنالمكافآتاستراتيجياتلشرحالأبحاث
عويضاتالتتشكل.للمنظمةالعامةوالصحةوالموقفالموظفينودورانوالإنتاجيةبالأداءمباشرًا
منللغايةمهمًاويتجزألاجزءًاالمكافأةتعتبر."المكافأة"يسمىماالثناءوحتىوالمرتباتوالمزاياوالأجور

الخاصالقطاعإلىالحكومةومنالكبيرة،إلىالصغيرةمنمنظمة،أينسيج
.

الأهداف

وصف المفاهيم الاقتصادية والنفسية والتحفيزية الرئيسية التي تؤثر على المكافأة

مناقشة دور استراتيجيات وسياسات المكافأة في المنظمة

المساهمة في إدارة سياسات وعمليات مكافأة الموظفين

التفريق بين العوامل المؤثرة على رضا الموظفين عن نظام المكافآت

الدفاع عن قضية المكافآت غير المالية في جذب الأشخاص والاحتفاظ بهم وتحفيزهم

تصميم خطة مكافأة استراتيجية

033 :الكورسرقم

Training@wedohr.net+49 15566271457



:ثالية لما يليالتعويضات وإدارة المزايا و إدارة المكافآت
ريحضأنينبغيمن

2اليوم
إدارة المساواة في 

المكافآت وعدم 
المساواة في الأجور

إدارة المكافأة•

الرواتب والأجور •
ئيةالدراسات الاستقصا

تقييم العمل•

عدم المساواة في •
الأسباب –المكافأة 
والحلول

الأجر التنفيذي•

3اليوم
المرتبات والاحتيال

شجرة الاحتيال•
ة سياسات الموارد البشري•

4C
سلوك الموظفين •

والتزامهم
السلوك المقبول وغير •

المقبول

Training@wedohr.net+49 15566271457

1اليوم
ز الأداء في والأجور والتحفي

المتعلق بالأداء

ادارة الأداء•

التطوير والتدريب•

الأجر المرتبط بالأداء•

أمثلة على أفضل •
الممارسات الحالية

جورالمساهمة المتعلقة بالأ•

4اليوم
المكافآت غير المالية 
نومزايا تمكين الموظفي

مكافآت غير مالية•

مشاركة الموظف•

خطوبة موظف•

استحقاقات الموظفين•

أنظمة المزايا المرنة •
ومكافآت الكافتيريا

.

5اليوم
إنشاء : إجمالي المكافآت

إستراتيجية المكافآت

إجمالي الأجر للمنظمة •
بأكملها

افأةتطوير استراتيجية المك•

CIPDمسح إدارة الأجور •

مراجعة نموذج مورليس •
ورايت لإجمالي المكافآت

يالتخطيط للعمل الشخص•

متخصصو 
شركاء الأعمال ةالموارد البشري

الموارد البشرية

أولئك الذين 
يعملون في 
ات وظائف التعويض

أو المزايا أو 
المكافآت أو الذين
تم نقلهم مؤخرًا 

إليها

موظفو الموارد 
ون البشرية المسؤول

عن إدارة المزايا أو 
المكافآت

أي شخص 
معني بالراتب 

والأجور وشروط 
العمل

المديرين وقادة
الفرق 

المشاركين في
ةقضايا المكافأ
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