
يقاتاستراتيجيات الأعمال والتطب: الذكاء الاصطناعي
مقدمة

ماعند.أقلبمواردبالمزيدالقيامذكاءً؛وأكثرأسرعبشكلالعملمنالمؤسسات(AI)الاصطناعيالذكاءيمكّن
إنشاءتحويلية؛ياتكنولوجيكونأنيمكنفإنهالحقيقية،التجاريةوالتحدياتالفرصمعالاصطناعيالذكاءيتماشى

.ءللعملاجديدةقيمةوخلقوالاستراتيجيات،التجاريةالعملياتفيثورةوإحداثجديدة،منتجاتأوميزات

لحلتامانسجامفيجميعهاتعملأنيمكنالتيالكمبيوترأجهزةمنالآلافبناءيمكنناالاصطناعي،الذكاءباستخدام
اكتشافهاالمدربونونالمحترفحتىيستطيعلاالتيالبياناتفيالأنماطرؤيةعلىقادرأنهكما.تعقيدًاالأكثرمشاكلنا

مماللوقت،هلكةوالمستاليدويةولكنالمهمة،المهامأتمتةالآليوالتعلمالاصطناعيالذكاءلتقنياتيمكن.دائمًا
جديدة،رؤىخلاصلاستالاصطناعيالذكاءاستخدامسيتم.الأعلىالقيمةذيالعملعلىبالتركيزللموظفينيسمح

محددةبيقاتلتطالاصطناعيللذكاءالمبكرالاعتمادإن.محسنةأعمالنتائجوتحقيقالقرار،صنععمليةوتحويل
لتحويلطريقالتمهيدالمطاف،نهايةوفيكبيرة،أعمالقيمةخلقمنالتطلعيةالمؤسساتيمكّنبوضوحومحددة

.والعملياتالأعمالنماذج

المتزايدللنشربفهمرينالمديلتزويدوتطبيقاتهاالأعماللاستراتيجياتالتدريبيةالدورةتصميمتم:الاصطناعيالذكاء
.لمؤسساتهمفعلهيمكنهملاومايمكنهمماتقديرمنيتمكنواحتىالأعمال،فيالاصطناعيللذكاء

أقصىلتحقيقكمؤسستفيوالمبرمجينالبياناتعلماءمعالعملكيفيةلتوجيهعمليةقوالبأيضًاالبرنامجيوفر
التحليلإجراءيفيةكعرضسيتمحيثعمليةبجلساتأيضًايتميزفريد،بشكل.الناشئةالتقنياتهذهمناستفادة

.البياناتعلماءينتجهاالتيالنتائجوتحليل

الأهداف

.القدرة على تحديد وتقييم إمكانيات الذكاء الاصطناعي في مؤسستك وبناء دراسة جدوى لتنفيذه

ات العصبية فهم مفاهيمي قوي للتقنيات الكامنة وراء الذكاء الاصطناعي مثل التعلم الآلي والتعلم العميق والشبك

.والخوارزميات

رأي رؤية من أعضاء هيئة التدريس بجامعة أكسفورد سعيد ومجموعة من خبراء الصناعة، مما يساعدك على تكوين

.مستنير حول الذكاء الاصطناعي وآثاره الاجتماعية والأخلاقية

.تقبليالفهم السياقي للذكاء الاصطناعي وتاريخه وتطوره، مما يساعدك على عمل تنبؤات ذات صلة بمساره المس

.التعرف على القدرات والتطبيقات الحالية للذكاء الاصطناعي وإمكاناته المستقبلية

.التعرف على كيفية تنظيم وإدارة مشاريع تطبيقات الذكاء الاصطناعي الناجحة

.ة والزملاءفهم الجوانب الفنية للذكاء الاصطناعي بشكل جيد بما يكفي للتواصل بشكل فعال مع الفرق الفني

.تعلم كيفية تجنب المخاطر المرتبطة بهذه التقنيات الجديدة

.عليم التنفيذيقم ببناء مصداقيتك القيادية من خلال الحصول على شهادة إتمام من جامعة كاليفورنيا في بيركلي للت
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