
برنامج القيادة لكبار المديرين التنفيذيين

المعقد،السؤالهذاعلىالإجابةعلىمتعددةقطاعاتمنالتنفيذيينالقادةهذاالقيادةبرنامجيساعد
مواءمةوالوالغرض،الشخصيةالدوافعفحصخلالمن.مؤسساتهمداخلالتغييرقيادةمنويمكّنهم

.بنجاحداءالأعاليةالفرقوإدارةالقيادةتحدياتعلىللتغلبالمشاركينتجهيزسيتمالعمل،أهدافمع
بفرصةالأعمالقادةزويدلتالقيادة،بتقييميبدأوالذيالتنفيذيين،المديرينلكبارالقيادةبرنامجتصميمتم

مندءًاب.عليهاالتعرفأويؤدونهاالتيللأدوارالضروريةالأساسيةالأعمالمفاهيمعلىالتعرفإعادة
فعال،بشكلهاوحلالإستراتيجيةللمخاوفوالاستجابةفعالة،مؤسساتبناءوحتىأعلى،نتائجتحقيق

.الأداءمنالتاليالمستوىإلىبمؤسساتهمللارتقاءالفرصةالتنفيذيينالمديرينلهؤلاءالدورةتوفر
فكيرالتمنجديدمستوىإلىالقيادةتأخذلأنهاوتقديمها،تصميمهاحيثمنجدًافريدةالدورةهذه

قيمةوتخلقهابأكملالمنظمةتشركالتيالقيادةمنجديدةأنماطظهورعلىأيضًاالدورةوتركز.والتأثير
.الجبهاتجميععلى

الأهداف

.تقييم القدرات القيادية الشخصية ومقارنتها بالقادة المعترف بهم عالميًا

.التأثير على الثقافة داخل مؤسساتهم من خلال زيادة المشاركة وإشراك الموظفين

.خلق القيمة من خلال تطبيق المهارات التنفيذية الحيوية عبر مجموعة كاملة من المسؤوليات

.تقييم الاضطرابات التنظيمية ومكان العمل والاستفادة من الفرص للحفاظ على ميزة تنافسية

.اكتب أجندة تنفيذية شخصية تدفع الأداء العالي على المستويين الشخصي والتنظيمي

024 :الكورسرقم
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:مثالية لما يليبرنامج القيادة لكبار المديرين التنفيذيين

ريحضأنينبغيمن

مدراء الموارد البشرية

2اليوم
–المدير التنفيذي الأول

منظور خارجي

.وجهة نظر من أعلى•

:إشراك المنظمة•

:التفاعل مع السوق•

:اتبناء الشراكات والتحالف•

ما –التعامل مع المنافسة •
مدى معرفتك بها؟

3اليوم
ق من الإستراتيجية إلى خل

القيمة

.ياالبقاء فطنة استراتيج•
.قيادة التنوع التشغيلي•
من أين -معرفة أرقامك •

تبدأ
تحسين قرارك في بيئة•

.مليئة بالتحديات
ثلاث طرق : خلق القيمة•

لخلق القيمة

Training@wedohr.net+49 15566271457

1اليوم
ر منظو-المدير التنفيذي 
داخلي

ية المحل: منظور حول القيادة•
مقابل الإقليمية مقابل 

.العالمية

كفاءات أحد كبار المديرين•
التنفيذيين الناجحين

:يذيةالأخلاق والسلطة التنف•

.اتيعقلية القيادة والوعي الذ•

القيادة والتأثير•

4اليوم

التعامل مع متغيرات السوق

من التغيير المتقطع إلى•
–الاضطرابات المستمرة 

.قانون التحول الدائم

نة بين المواز : التحدي التنفيذي•
.الاستقرار والمرونة

إدخال البراعة وسعة الحيلة•
.في جميع أنحاء المنظمة

ير احتضان المخاطر والتفك•
.في البدائل

.

5اليوم
الأجندة التنفيذية

أشياء يجب عليك فعلها5•
.دائمًا

تاج إلى عناصر استراتيجية تح4•
.وجودها في جدول أعمالك

اصل التوجيه والتدريب والتو•
.بين الأقران

التنمية الذاتية والصحة•
.الشخصية

كبار المديرين 
التنفيذيين الذين

يحرصون على صقل 
ة وتطوير مهارات القياد

.التجارية الهامة

القادة المحتملينمدراء الخط
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