
دراسات الجدوى وتخطيط الأعمال

مناركينالمشلتمكينخصيصًا"الأعمالوتخطيطالجدوىدراسات"التدريبيةالدورةهذهتصميمتم
القضاياجدوىالدراساتتتناول.تجاريواقعإلىوتحويلهاجديدةأفكارتطويرفيفعالبشكلالمشاركة

وترتيبصنيفهاتيمكنحتىالمتعددةالخياراتوعيوبمزاياوتقييمالجديدةالمشاريعنجاحعلىتؤثرالتي
معح،المقتر المشروعأهدافيعرضوموجزواضحتقريرهوالجدوىلدراسةالنهائيالمنتج.أولوياتها

يجبماحولحةواضإرشاداتللمشاركيننقدمالدورة،هذهفي.التاليةللمرحلةوالتوصياتالاستنتاجات
دراسةاءلإجر متخصصفريقلتعيينتخططكنتسواء.إجرائهاوكيفيةالجدوىدراسةتتضمنهأن

لإدارةةالثقوتمنحكخطوةكلخلالسترشدكالدورةهذهفإنبنفسك،بهاالقيامتنويأوالجدوى
.بفعاليةتنفيذهاأوالعملية

الأهداف

إنشاء الرابط بين دراسات الجدوى وخطة العمل واستراتيجية الشركة

فهم عملية إجراء دراسة جدوى قوية وديناميكية

تطوير وتنفيذ وتقييم دراسة الجدوى

تحديد المشاكل والفرص داخل الأعمال التجارية وتحديد النتائج الناجحة

تحديد أهداف تخطيط الأعمال

دمج دراسات الجدوى ضمن خطة عمل قوية

.
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:مثالية لما يليدراسات الجدوى وتخطيط الأعمال

ريحضأنينبغيمن

2اليوم
التخطيط لدراسة 

الجدوى

دراسة الجدوى وخطة •
العمل

ما هي دراسات الجدوى •
وما سبب أهميتها؟

: دراسات الجدوى•
التعاريف والمبادئ 

والمفاهيم

هاوحمايت" القيمة"خلق •

فهم احتياجات العمل•

3اليوم
طر النظر في الخيارات والمخا

التي تنطوي عليها

التمييز بين الاحتياجات•
والرغبات

إجراء تحليل الخيارات•
التفكير الإبداعي وحل •

المشكلات
عملية إدارة المخاطر •

وتطبيقها
تحديد وإدارة أصحاب •

المصلحة الرئيسيين
إنشاء تقدير التكلفة•
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1اليوم
تخطيط الأعمال

ة الخطة الإستراتيجية وخط•
العمل

تحليل الأعمال والتخطيط•
الاستراتيجي

التخطيط الاستراتيجي•
والتجاري المتكامل

أهداف تخطيط الأعمال•

صياغة عرض قيمة الأعمال•

خريطة عملية لتخطيط •
الأعمال

4اليوم
إعداد التقرير وإشراك 
ةمختلف أصحاب المصلح

ىتحديد الخيار الأكثر جدو•

ليتقنيات التحليل الما•

تطوير تقرير الجدوى•

ر تطوير مهارات التفكي•
الاستراتيجي القوية

ربط الدراسة بأهداف •
هاالشركة واستراتيجيت

.

5اليوم
إنشاء خطة عمل قوية 
وأدوات تخطيط الأعمال

ر عملية خطة العمل والعناص•
الأساسية لخطة العمل

ة ترجمة فكرة ملهمة إلى خط•
عمل قوية

جاحتنفيذ الخطة وقياس الن•

مراجعة وتقييم التقدم •
مقابل الخطة

فريق المالية
مدراء الموارد 

.البشرية
رجال الأعمال 
الجدد وذوي 

.الخبرة

ين كبار المدير
والمدراء 
نالمتوسطي

.

مدراء 
.المشروع

جميع 
المديرين 
.المباشرين

جميع الأفراد 
الذين يريدون
أن يصبحوا 
أفضل في 
.ةإعداد الميزاني
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