
مهارات العمل الجماعي والتعاون المتقدمة

خاصالأشفيغرسهاوتكرارًامرارًاوالرؤساءالمديرونيحاولالتيالصفاتإحدىالجماعيالعمليعد
.وفعالةسلسةعملياتضمانأجلمنمعهميعملونالذين

وعبرمتنوعةعملومجموعاتفرقضمنتعاونيبشكلالعملعلىالقدرةهووالتعاونالجماعيالعمل
بفعاليةجابةوالاستالفهمعلىوالقدرةالرغبةويشمل.والتنظيميةالجماعيةالأهدافلتحقيقالمنظمة

.متنوعةنظرووجهاتمتنوعةخلفياتمنآخرينلأشخاص
الشركاتترىتزايد،منحووعلى.والتعاونيةالمبتكرةالفرقوفوائدطبيعةالتدريبيةالدورةهذهتستكشف

فضلً المواهب،طويروتوالمشاركةالتحفيزفوائدمعالتنافسية،للميزةرئيسيمصدروالتعاونالابتكارأن
القادة،لىعجديدةمتطلباتيفرضالفوائدهذهتحقيقفإنذلك،ومع.التنظيميوالأداءالفريقأداءعن

.جديدةقياديةممارساتويتطلب

الأهداف

تقييم الميزات والفوائد الرئيسية للفرق المبتكرة والتعاونية

خلق البيئة المناسبة للبتكار والتعاون

تقييم مهارات الابتكار والتعاون الحالية والمطمحة لفريقهم وإنشاء خطة تطوير مناسبة

تقييم الأساليب الأساسية لخلق البيئة المناسبة للبتكار والتعاون

دراسة الأساليب المشتركة لتطوير الأغراض والأهداف المشتركة

تطبيق الممارسات القيادية التي تلهم وتدعم ابتكار الفريق والتعاون والنجاح

021 :الكورسرقم

Training@wedohr.net+49 15566271457



:يليلمامثاليةمهارات العمل الجماعي والتعاون المتقدمةالدورةتعتبر

ريحضأنينبغيمن

القادة والمديرين الذين 
يتحملون مسؤولية أداء 

الفريق أو تطوير مهارات 
الفريق وقدراته

2اليوم
ر بناء الفريق المبتك

والتعاوني

قيم الفريق المبتكرة•
والتعاونية

أهداف ومقاييس الأداء •
العالي

الابتكار والمهارات •
التعاونية

تقييم مهارات الفريق•

تصميم برنامج تطوير•
الفريق

3اليوم
خلق البيئة المناسبة

الدور الجديد للقيادة•
العمل الإبداعي الفردي•
اط نقاط القوة الفردية والنق•

العمياء
الثقة والتواصل•
امالاعتراف والتغذية إلى الأم•

Training@wedohr.net+49 15566271457

1اليوم
فوائد الابتكار والتعاون

طبيعة الابتكار•

ةالتعاون مقابل المنافس•

السلوكيات المستفادة•

فرق مبتكرة وتعاونية•

ة عقلية الفريق المبتكر •
والتعاونية

4اليوم
الأهداف المشتركة 
الملهمة والأهداف 

المشتركة

التفضيلت والأهداف •
الفردية

تطوير صورة الفريق •
للنجاح

تحليل مجال القوى'•

المجالات ذات الأولوية •
الاستراتيجية

رصد التقدم والإنجاز•

.

5اليوم
ممارسات القيادة للفرق 

المبتكرة والتعاونية

فادة الاست: المبادئ التوجيهية•
من التجارب العظيمة

التواصل مع فريقك وداخله•

تجمعات الفريق•

اعيةالمساءلة الشخصية والجم•

تطوير خطة عمل شخصية •
وجماعية

بالإضافة إلى 
المتخصصين في 
علم الموارد البشرية والت

ن والتطوير المسؤولي
عن تطوير المهارات 

ةوالقدرات التنظيمي


	Slide 59
	Slide 60

