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الحوكمة المؤسسية المتقدمة: قيادة
الاستدامة والامتثال في العصر الرقمي

مع تزايد متطلبات الشفافية والمساءلة، أصبحت الحوكمة المؤسسية أحد الركائز الأساسية
لتحقيق الثقة والفعالية في إدارة المؤسسات. في هذا البرنامج المتقدم، نستكشف كيف
يمكن للقادة تبنّي أنظمة حوكمة حديثة تدعم الاستدامة والامتثال، خاصة في عصر الرقمنة

والتحول التكنولوجي.
 يجمع البرنامج بين مفاهيم الحوكمة التقليدية والأساليب الرقمية الحديثة، مع التركيز على
التكامل بين الأطر القانونية، الحوكمة البيئية والاجتماعية، والتحول الرقمي لضمان استدامة

الأعمال وتحقيق نتائج طويلة المدى.

لمحة عامة

تعميق فهم المشاركين بمبادئ وممارسات الحوكمة المؤسسية المتقدمة. .1

تعزيز قدرة المؤسسات على الامتثال للأنظمة والتشريعات المعاصرة. .2

ربط الحوكمة بالتحول الرقمي والاستدامة المؤسسية. .3

تمكين القادة من بناء أطر حوكمة شفافة ومسؤولة. .4

استخدام أدوات تقييم الحوكمة والتحسين المستمر. .5

هذا البرنامج مصمم لـ:
أعضاء مجالس الإدارة والرؤساء التنفيذيون.

مدراء الامتثال والمخاطر والتدقيق الداخلي.
المسؤولون عن الاستدامة والتحول الرقمي في المؤسسات.

المستشارون في مجالات الحوكمة والسياسات التنظيمية.
المسؤولون عن الحوكمة والالتزام.

أهداف البرنامج

من الذي ينبغي أن يحضر

19 - 23 أيار  2025 - لندن

المدة والتوقيت

البرنامج التدريبي
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اليوم الأول: مبادئ الحوكمة المؤسسية وأهميتها في العصر الحديث
مفاهيم الحوكمة المتقدمة ودورها في تحسين الأداء المؤسسي.

استعراض المبادئ الأساسية للحوكمة من الشفافية إلى المساءلة.
الفرق بين الحوكمة والإدارة وأهمية التكامل بينهما.

دور مجالس الإدارة في صياغة وتفعيل أنظمة الحوكمة.
أثر الحوكمة على سمعة المؤسسة وعلاقاتها مع أصحاب المصلحة.

اليوم الثاني: إدارة الامتثال المؤسسي والمخاطر التنظيمية
بناء نظام متكامل لإدارة الامتثال وفق المعايير المحلية والعالمية.

تحديد وتصنيف أنواع المخاطر المؤسسية وآليات التعامل معها.
دمج إدارة المخاطر في عمليات اتخاذ القرار اليومية.

استخدام أدوات تكنولوجية لرصد الامتثال وتحليل الانحرافات.
تحليل دراسات حالة في فشل الامتثال والحوكمة ونتائجها.

اليوم الثالث: الاستدامة المؤسسية والحوكمة البيئية والاجتماعية
فهم أبعاد الاستدامة في القطاعين العام والخاص.

تطبيق إطار ESG (البيئي، الاجتماعي، الحوكمي) في المؤسسات.
.(GRI، SASB) إعداد تقارير الاستدامة وفق المعايير العالمية

تصميم مؤشرات أداء لقياس التقدم في الاستدامة المؤسسية.
بناء استراتيجية طويلة الأمد لتحقيق الأثر المجتمعي والبيئي.
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اليوم الرابع: التحول الرقمي وأثره على أنظمة الحوكمة الحديثة
تأثير الرقمنة على مفاهيم وممارسات الحوكمة المؤسسية.

تعزيز الأمن السيبراني كجزء من الحوكمة الرقمية الذكية.
استغلال الذكاء الاصطناعي والبيانات الكبيرة لدعم الامتثال.

توظيف التقنيات الحديثة لتحسين الشفافية واتخاذ القرار.
مخاطر التحول الرقمي وكيفية إدارتها ضمن إطار الحوكمة.

اليوم الخامس: تطبيقات عملية ونماذج متقدمة للحكومة المؤسسية
مقارنة بين نماذج الحوكمة الدولية وتحديد الأفضل للمؤسسة.

إعداد وصياغة ميثاق حوكمة مؤسسي واضح وشامل.
تصميم نظام لمراقبة وتقييم فعالية الحوكمة بمرور الوقت.

دمج الحوكمة في الثقافة المؤسسية والسلوك القيادي.
بناء خطة استراتيجية متكاملة لتعزيز الحوكمة والاستدامة.
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ملخص البرنامج التدريبي

لندن مكان البرنامج

19 أيار - 23 أيار 2025تاريخ البرنامج

9.00 صباحاً - 03.00 عصراًوقت البرنامج

الحوكمة المؤسسية المتقدمة: قيادة
الاستدامة والامتثال في العصر الرقمي

اسم البرنامج



العرض المالي
www.wedohr.net

تكلفة الاستثمار في التدريب للبرنامج 4,750 يورو للمتدرب

يجب دفع رسوم البرنامج التدريبي بالكامل قبل 15 يومًا من تاريخ بدء البرنامج.

شروط الدفع

شهادة حضور  معتمدة من
مركز الاعتماد الأوروبي 

EAC
برنامج تدريبي متكامل في

أوروبا استراحة غداء
التنفيذ والتقييم والمتابعة

الشهرية ما بعد التدريب لمدة
 3 سهور

المادة العلمية باللغة الانكليزية أو
العربية والتقديم باللغة العربية أو

الانكليزية

يتضمن هذا السعر

جولة سياحية توصيل من المطار إلى
الفندق

كتاب دعوة موجه
للسفارة ان لزم الأمر
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رقم الجوال البريد الالكتروني اسم المتدرب

مكان التدريب
 

التاريخ

 يرجى تعبئة النموذج وإرساله إلى الإيميل
training@wedohr.net

تكلفة البرنامج
4,750 يورو

الرمز البريدي

الدولة

المدير المالي

إيميل القسم المالي

رقم الشخص المسؤول

التوقيع

البرنامج

استمارة التسجيل

الشركة

العنوان

المدينة



الموقع الرسمي

الهاتف

www.wedohr.net

+49 1590 645 3419

Training@wedohr.netالبريد الالكتروني

منصات التواصل

Witzestraße 46, Düsseldorf, 40225العنوان الرئيسي
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استشرنا

https://www.facebook.com/Wedosy.HR.Services
https://www.linkedin.com/company/wedohrdifferently/?viewAsMember=true
https://x.com/HrWedo
https://www.instagram.com/wedo.hrservices/profilecard/?igsh=MXUwNm9pZ2MydHk4eg==

